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UZDAROSIOS AKCINES BENDROVES IGNALINOS BUTY UKIO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UZdarosios akcinés bendrovés Ignalinos buty fikio (toliau — Bendrové) darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) nustato:

1.1, Bendrovés darbuotojy darbo u¥mokeséio sandarg;

1.2. Bendroves darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkg, apmokejimo formas pagal pareigybiy
kategorijas ir darbo apmokéjimo dydzZius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarks;

1.3. Bendrovés darbuotojy skatinima;

L.5, atsiskaitymo su Bendroves darbuotojais tvarkg.

2. Darbo uzmokestis nustatomas atsizvelgiant j kategorijg pagal pareigybe, vertinant pateigybés
svarbg, darbg atliekandio asmens kvalifikacija, 0 ne patj asmen, jo asmenines savybes, 1yt ir pan.

3. Igyvendinant ly&iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus, uZ tokj patj ar
vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uZmokestis,

4. Sistema parengta vadovaujantis ¥iais pagrindiniais dokumentais:

4.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas);

4.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,.Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo* (su papildymais ir pakeitimais);

4.3. Ignalinos rajono savivaldybés mero 2023-12-28 potvarkiu Nr, V1-426 ,,Dél Ignalinos
rajono savivaldybés valdomy imoniy vadovy darbo uZmokestio nustatymo tvarkos apraso
patvirtinimo®,

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

5. Bendrovés darbuotojy darbo wmokestj sudaro:

5.1. bazinis (tarifinis) darbo uZmokestis uz atlikty darba: valandinis tarifinis atlygis, ménesiné
(pareiging) alga, atlyginimas, apskaitiuotas pagal vienetinius jkainius ir Jju deriniai;

3.2. apmokejimas uZ darbg poilsio ir $venéiy dienomis, vir§valandinj darba, darba nakt] pagal
Sioje Sistemoje nustatyta tvarks;

5.3. papildoma darbo uZmokesdio dalis, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés
normas;

5.4. priemokos u¥ papildomg darbg ar papildomy pareigy vykdyma (priedai ir priemokos prie
valandiniy tarifiniy atlygiy, atlyginimy, apskaiSiuoty pagal vienetinius ikainius ar ménesiniy algy ir
kitos i¥mokos, numatytos istatymuose, Sistemoje, darbo sutartyse ir pan.);

5.5. premijosuZ atlikty darba, nustatytos Saliy susitarimu ar mokamos pagal darbo teisés normas
ar Sistema;

5.6. premijos, Bendrovés direktoriaus iniciatyva skiriamos paskatinti darbuotojg uZ gerai atlikta
darbg, jo ar Bendrovés, padalinio ar darbuotojy grupés veikla ar veiklos rezultatus.

6. Darbo u?mokestio sudedamosios dalies itraukimas skaiiuojant padidintg apmokéjimg u¥
naktinj, vir§valandinj, §ventinj ir darbg poilsio dieng ir vidutinj darbo u¥mokesgio dydj:
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111 SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO TVARKA

1. Ménesinés algos nustatymas

7. Bendrovés darbuotojy bazinis (tarifinis) darbo wmokestis nustatomas atsiZvelgiant {
kiekvieno darbuotojo turimg darbo patirtj atitinkamoje veiklos srityje, iSsilavinimg ir kvalifikacija,
vykdomos veiklos sudétinguma, darbo kritvj, atsakomybés ir pareigybés lygi, dalykines savybes,
papildomy jglid¥iy ar svarbiy einamosioms parcigoms Ziniy turéjima, savarankidkumo lygi, svarbg ir
naudg Bendrovés veiklai,

8. Bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis uZ atlikty darbg skaidiuojamas pagal Bendrovéje
taikomas darbo apmokeéjimo formas: laikine ir vieneting.

9 Kiekvieno darbuotojo ménssine ‘alga, valandinis atlygis, vienetinis ikainis ir apmokéjimo
sglygos suderinami su darbuotoju ir nustatomi sudaromoje darbo sutartyje.

10. Darbuotojo atliekamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskiraj pareigybei, nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatuose,
Atskiros papildomos vZduotys ar pavedimai gali biiti nurodomi Bendrovés direktoriaus isakyme,

11. Keisti darbo apmokejimo salygas galima tik rastiska; ispéjus darbuotoja Darbo kodekse
nustatyta tvarka ir terminais,

2. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis

12, Esant situacijai, kai sy darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visy darbo laikg, jam
nustatomas valandinis tarifinis atlygis,

13. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia tibojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaitiuojant darbo staZg, skiriant i aukstesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsiZvelgiant i darbo staZg, kvalifikacijg ir
kitas aplinkybes.



3. Mokéjimas u3 darby poilsio ir Sventiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg

14. Uz darba poilsio ir Svenliy dienomis, nakties bei virvalandinj darbg darbuotojams
apmokama;

.

| ELNr. | Darbo apibadinimas ' i Apmokéjimas
| (oU - darbuotojo bazinis (tarifinis) darbo
SN o b e | Ulmokestis) .
| 1. | UZ darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo 2Dy
| (pamainos) graficsy | L ——
L""“z"““ ) | U2 darbg nai o [ ) LSDU T
e ] o — ! — e
3. | U2 viﬁw}quin;darbg o g I P_NU_“_“ e
4] Ui'virﬁ\?ai;ﬁﬁdm poilsio diena, kuri nenugf;t)&?_: h 2DU
e |_PBGAl datbo (pamainos) grafiks e
R | U2 vir$valan WWM" T | 2py T )
S S—_— valandin] darbg nak ————
6 fwﬂymﬁlan@&dgbﬂ@@i}m;m;i — TSSO L
b e —_— ST e e e
| Darbas naidi poiisio diens, kai nenustatyta pagal darbo | 1500
| (PAIAIROS) crafiky —

s 4

l' Jl ,
0. | Darbas nakd] $vendiy dion

-

T __15DU

15. Darbuotojo pradymu darbo laikas poilsio ar Svendiy dienomis ar virSvalandinio darbo laikas,
padauginus i¥ atitinkamo apmokeéjimo koeficiento, gali biiti pridedamj prie kasmetiniy atostogy laiko.

17. Bendrovés dircktoriaus darbo-poilsio dieny, ventiy diena, darbo nakyj ir virsvalandinio
darbo apskaita yra tvarkoma, tagiau ug tg darbg néra mokama, nebent Salys darbo sutartyje susitaria
kitaip.

18, Bendroves vadovaujandiy darbuotojy darbo poilsio dieng, Sventiy diena, darbo naktj ir
vit§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz Ji mokama kaip yz darbg jprastiniu darbo laiko
rezimu, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip.

4. Darbo laiko apskaita

19. Darbo laiko apskaita tvarkoma Bendroves darbo laiko apskaitos Ziniarai¢ivose.
20. Darbuotojai, atsakingi u darbo laiko apskaitos Ziniarasdiy pildyma, paskiriami Bendroves
direktoriaus jsakymu. ~

21, Darbo laiko apskaitos Ziniaraitius pasiraSo atsakingas u pildymg asmuo, padalinio vadovas



23. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko refimo
néra iddirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uZ nejvykdyts darbo laiko

aplinkybés nepriklauso nuo Darbdavio valios.

24. Jeigu darbuotojui nustatyta 40 valandy per savaite darbo laiko norma ir dirbama penkiy
darbo dieny per savaite darbo laiko reZimu, darbo uimokestis mokamas uZ faktiskai dirbtas darbo
dienas.

3. Atostogy apmokéjimas

25. Kasmetiniy, papildomy, pailginty ir kity, uZ kurias apmokama, atostogy laiku, iSskyrus
mokymosi atostogy laikg, darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

26. Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu dvejus metus,
mokymosi pagal formaliojo ¥vietimo programas atostogy laiku, jeigu vidutinis sesijos paZymiy
vidurkis yra ne mazian kaip 7 balai, palickamas jo vidutinis darbo uzmokestis, jeigu vidutinis sesijos
paZymiy vidurkis yra maZiau kaip 7 balai, paliekama pusé vidutinio darbo uZmokesdio,
Darbuotojams, kuriy darbo santykiai su darbdaviu tesiasi ilgiau negu dvejus metus, mokymosi pagal
neformaliojo ¥vietimo programas atostogy laiku, jeigu dalyvavimas yra susijes su darbuotojo
kvalifikacijos keélimy, trunkandias iki desimt darbo dieny per vienus darbo metus, palickama pusé
vidutinio darbo uZmokesgio.

27. Atostoginiai uz kasmetines, papildomas ir pailgintas atostogas i¥mokami ne véliau kaip
paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradZis. Atostoginiai uz atostogy dalj, virijandia
dvide$imt darbo dieny (jeign dirbama penkias darbo dienas per savaitg) ar dvideSimt keturiy darbo
dieny (jeigu dirbama Yesias darbo dienas per savaite), ar keturiy savai¢iy (jeigu darbo dieny per
savaite skaidius yra madesnis arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo
uZmokeséio mokéjimo tvarka ir terminais,

28. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikys kasmetines, papildomas ir pailgintas atostogas,
atostoginiai mokami jprasta darho uZmokestio mokéjimo tvarka,

29. Atostoginiai uz tikslines ir kity rasiy, nei numatyta Sistemos 27 punkte, atostogas mokami
iprasta darbo uZmokesgio mokéjimo tvarka.

30. Atleid¥iant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZ nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.. o

6. Priedy ir priemoky mokéjimas

31. Darbuotojams priedai gali baiti mokami pagal Bendrovés direktoriaus isakymg u konkregiy
uZduodiy jvykdyma, uz darbg Bendrovés vykdomuose atskiruose projektuose.

32, Priedai gali biiti skiriam; procentine iSraiska arba konkredia suma, kuri nustatoma
Bendrovés direktorians isakymu, nurodant mokejimo terming,

33. Darbuotojams priemokos gali blti mokamos laikinai padidéjus darbo kriiviui, atliekant
Dustatytas funkcijas, nevirsijant darbo laiko trukmés, uz papildomy pareigy vykdymg,

34. Priemoka mokama pagal Bendrovés direktoriaus isakyma, atsizvelgiant i darbuotojo
tiesioginio vadovo teikimg dél priemokos mokéjimo,

35. Tiesioginio vadovo teikimy, darbuotojui rastu sutikus pavaduoti laikinai nesantj darbuotojg
neatsitraukiant nuo pagrindinio darbo, kai pavadavimas trunka 3 ir daugiau darbo dienag (2
pamainas), jvertinus padidéjusio darbo apimt] ir atsakomybés Iygi, gali biiti mokama priemoka pagal
Bendrovés direktoriaus isakymg, kuriame nurodomas pavadavimo terminas ir priemokos dydis.



buhalteriui apskaitos skyriui pateiktus duomenis.
40. Priemokos Bendroves direktoriaus jsakymu gali bati maZinamos ar panaikinamos,
netinkamai vykdant darbus arba iSnykus aplinkybéms uz kuriuos priemoka buvo skirta,

7. I8skaitos i¥ darbo uZmokestio

41. Bskaitos gali biiti daromos $iais atvejais;

41.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigy
sumoms;

41.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skaidiavimo klaidy;

41.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas padaré darbdaviui;

41.4. isieSkoti atostoginiams u3 suteiktas atostogas, virSijandias jgyts teise i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZas&iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva,

42. Isskaitos i§ darbuotojo darbo uZmokesgio gali biiti daromos tik Darbo kodekso ar kity teisés
hormy nustatytais atvejais.

8. Ligos i¥mokes mokéjimas

43. Ligos i¥moka mokama u¥ pirmgsias 2 nedarbingumo dienas, ka pagal darbuotojo darbo
(pamainos) grafiky tai yra darbo dienos. Ligos i¥mokos dydis - 62.06 procenty i$mokos gavéjo
vidutinio darbo uZmokesgio,

44. Pagrindas skirti ligos i¥moka yra nedarbingumo paZyméjimas, i¥duotas teisés akty nustatyta
tvarka.

9. Komandiruotés iflaidy apmokeéjimas

45. Su darbuotojais, vykstandiais | komandiruote Lietuvos Respublikos teritorijoje,
atsiskaitoma tokia tvarka:

45.1. jeigu komandiruote trunka vieng ar dvi darbo dienas, dienpinigiai mokami ne véliay kaip
darbo uZmokeséio mokéjimo dieng;

iki komandiruotés pradios darbuotojui imokamas avansas, kurio dydis priklauso nuo numatomy
dienpinigiy ir su komandiruote susijusiy i8laidy sumos;

45.3. kitos komandiruotés iSlaidos apmokamos ne véliay kaip darbo u¥mokesgio mokéjimo
dieng;

46.3. avansas, dienpinigiai ir komandiruotés i§laidos iSmokami eurais bankinjy pavedimu j
darbuotojo nurodyts asmenine sgskaitg kredito istaigoje,

HI SKYRIUS
DARBUOTOJY SKATINIMAS

47. Bendrovés darbuotojams gali biiti taikomos %ios skatinimo priemonés:

47. 1 pinigines: 1) priedai (gali biti mokami v konkretiy uZduodiy jvykdyma, uz darbg
Bendrovés vykdomuose atskiruose projektuose); 2) priemokos (gali biiti mokamos laikinai
padidéjus darbo kriiviui, atlickant nustatytas funkcijas, nevirsijant darbo laiko trukmeés, uZ papildomy



pareigy vykdymg; 3) premijos (esant finansinej galimybel mety pabaigoje gali biti iSmokama
Premija uZ gerai atliktg darby, veiklg ir veiklos rezultatus);

47.2. nepiniginés Darbo tvarkos taisyklése numatyta tvarka,

48. Darbuotojams skatinimo priemonés skiriamos Bendroveés direktoriaus isakymu,

49, Esant finansinei galimybei mety pabaigoje gali biiti iSmokama premija, kurios dydis negali
vir§yti vienos bazinés (tarifinés) meénesines algos ar vidutinio ménesinio atlyginimo, Jjeigu darbo
uZmokestis mokamas pagal valandinj atlygi ar vienetinj jkainj, dydzio,

50. Premijos darbuotojams gali biiti mokamos ir siekiant paskatinti darbuotojg u¥ gerai atlikty
darba, veikly ir veiklos rezultatus.

51. Premijavimo atveju, Bendrovés direktoriaus isakyme nurodomas premijos dydis procentaig
nuo darbuotojo ménesinés algos ar vidutinio ménesinio atlyginimo, jeigu darbo uZmokestis mokamas
pagal valandinj atlygj ar vienetinj jkainj arba konkreti suma,

52. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius Sesis ménesius yra padares darbo
pareigy paZeidimg.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KATEGORIJOS PAGAL PAREIGYBES IR ATITINKA
KATEGORIJY PAGAL PAREIGYBES DARBO UZMOKESCIO SALYGOS

3. Bendrovés personalo valdymo pareigybiy schemoje patvirtintos darbuotojy kategorijos
pagal pareigybes:

53.1. direktorius;

53.2. padalinio vadovas;

53.5. vyresnysis specialistas;

53.6. specialistas;

53.5. vairuotojas:

53.7. darbininkas,

54. Direktoriaus darbe apmokéjimo sglygos:

54.1. Bendroveés direktoriaus darbo wmokestis nustatomas vadovaujantis Ignalinos rajono
savivaldybés mero 2023-12.28 potvarkiu Nr, V1-426 »D¢l Ignalinos rajono savivaldybés valdomy
imoniy vadovy darbo wimokestio nustatymo tvarkos apra$o patvirtinimo®. Bendroves direktoriaus

finansiniais metais pasiektus konkredius Bendrovés veiklos rezultatus.

54.2. Konkredius veiklos tikslus (vertinimo rodiklius) nustato ir 4 jvykdymg konstatuoja
Bendrovés akcininkas,

55. Padalinio vadovo darbo apmokéjimo salygos:

57.1. skyriaus vadovui nustatoma baziné meénesins alga;

57.2. bazinés ménesines algos minimalus dydis — 1,8 MMA, maksimalus dydis — 4 MMA,

58. Specialisto darbo apmokéjimo sglygos:

38.1. specialistui nustatoma baziné ménesing alga arba valandinis tarifinis atlygis;

58.2. bazinés ménesinés algos minimalys dydis —1,3 MMA, maksimalng dydis — 3,5 MMA;

38.3. valandinio tarifinio atlygio minimalys dydis — 1,3 minimalaus valandinio atlygio,
hustatyto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu (toliau — MVA), maksimalus dydis - 3.5
MVA



61. Konkreéios'darbuotojq, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos darbo
sutartyse arba pareiginiuose nuostatuose, Darbo sutartyje gali biiti nustatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokéjimo salygos, tatiau jos negali prie¥tarauti Sja Sistemai,

62. Bendroves darbuotojams, pradéjusiems eiti kitos kategorijos pareigas, taikoma atitinkamos

pareigybés kategorijos atlyginimy sistema,

63. Darbo u¥mokestis Bendroves darbuotojams mokamas 1 (vieng) kartg per ménesj iki kito po
ataskaitinio ménesio 10 dienos,

64. Esant rastigkam darbuotojo prasymui, darbo uZmokestis jam mokamas du kartus per ménesj
sekandio ménesio iki 10 ir ik 20 dienos.

65. Jei darbo uzmokesgio mokéjimo termino paskutiné diena yra Bendrovés administracijos ne
darbo diena, darbo uZmokestis mokamas pinmg po tos dienos ¢inandig darbo dieng,

atsiskaitymo lapelj. Atskirai nurodoma virvalandiniy darby trukme.

69. Esant darbuotojo praSymui, darbdavys i¥duoda darbuotojui pazymg apie darbg Bendrovéje,
kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkeijos ir (ar) pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uZmokeséio
dydis ir sumokeéty mokestiy bei valstybinio socialinio draudimo imoky dydis.

VI -SKYRIUS
KITOS NUOSTATOS

70. Atsizvelgiant i tai, kad didéjant Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimy
nustatytam minimaliam ménesiniam atlyginimui, minimaliam valandiniam atlygiui dides
kiekvienos pareigybés minimalus ir maksimalus dydis, darbo uZmokes&io atskiras
indeksavimas nenustatomas.

71. Darbo apmokejimo klausimai, kurie nereglamentuoti Sioje Sistemoje sprend¥iami
vadovaujantis Darbo kodeksu, Bendroves direktoriaus jsakymais,

72. 8 Sistema, jos pakeitimaj ir papildymai tvirtinami Bendroves direktoriaus jsakymu,

s




